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ИНФОРМАЦИЯ 

по проверке финансово-хозяйственной деятельности  

МБУ ДО «Детская художественная школа» за 2024 год 

 

 Выводы: 

 1. МБУ ДО «Детская художественная школа» осуществляет образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим и 

предпрофессиональным программам в области изобразительного искусства. 

 2. Учреждение оказывает услуги в рамках муниципального задания, 

финансовое обеспечение которого в 2024 году составило 13 083,8 тыс. руб. 

 Кроме того предоставлены субсидии на иные цели – 192,5 тыс. руб.  

 Собственные доходы за 2024 г. получены в объеме 870,9 тыс. руб. 

 3. В ходе проверки установлены следующие нарушения и замечания: 

 3.1 В нарушение пункта 4.6. Положения № 52-па, учреждением не размещены 

на сайте www.bus.gov.ru отчеты о выполнении муниципального задания за 1 

полугодие и 9 месяцев 2024 года.   

 3.2 Для расчета объемов финансирования муниципального задания 

учреждениям дополнительного образования, подведомственным управлению 

культуры администрации СМО утверждены две Методики с разными подходами к 

расчету нормативных затрат. 

  Считаем, что Методика 2085-па подлежит отмене. 

 3.3  При оплате счетов за коммунальные услуги МБУ ДО «ДХШ» 

специалистами МКУ «ЦБУ СМО» не приняты меры по разделению сумм по видам 

финансирования. 

 Вследствие чего сверхплановые расходы средств бюджета на оплату 

коммунальных услуг МБУ ДО «ДХШ» составили 78,3 тыс. руб.  

 3.4 В 2023 г. выполнены работы по разработке проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт здания МБУ ДО «ДХШ». 

 На момент проверки в бюджете СМО на 2025-2027 г.г. бюджетные 

ассигнования на проведение работ по капитальному ремонту в соответствии с 

разработанным ПСД не предусмотрены. 

 Учитывая сроки действия ПСД считаем, что в дальнейшем средства бюджета, 

направленные на разработку ПСД в размере 846,4 тыс. руб. могут быть расценены 

как неэффективные расходы бюджета. 

 3.5 Доходы, получаемые МБУ ДО «ДХШ» от оказания платных услуг и 

родительская плата, учитываются по одному коду доходов без разделения по 

подвидам (кодам субсидий). 

 В виду отсутствия раздельного учета невозможно определить соблюдение 

установленных требований по направлениям расходов. 
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 3.6 При расчетах финансового обеспечения на выполнение муниципального 

задания нормативно не предусмотрено уменьшение выделяемых бюджетных 

ассигнований на размер родительской платы. 

 Учитывая, что родительская плата покрывает часть от общих расходов, объем 

выделяемых бюджетных средств может быть уменьшен. 

 3.7 Положениями о родительской плате предусматриваются льготы по оплате 

за обучение детей в МБУ ДО «ДХШ». 

 Таким образом, администрация СМО превысила свои полномочия, которые 

определены ст.7, 29 Устава СМО. Для принятия дополнительных расходных 

обязательств муниципального образования на предоставление льгот по 

родительской плате в муниципальных учреждениях дополнительного образования 

отдельным категориям граждан необходимо решение представительного органа. 

 3.8 Отмечена недостаточная контрольная и претензионная работа по 

организации взыскания дебиторской задолженности по родительской плате, плате за 

оказанные услуги. 

 Недополученные доходы составляют 57,2 тыс. руб. 

 3.9 Установлены нарушения правил ведения бухгалтерского учета и 

составления отчетности по причине несвоевременного отражения начислений 

доходов на сумму 14,7 тыс. руб.   

3.10. Соглашением от 06.02.2024 г. между Управлением культуры 

администрации СГО и Учреждением в рамках реализации Соглашения о 

достижении целевых показателей приоритетных направлений в сфере культуры в 

2024 году, некорректно установлен показатель достижения уровня заработной платы 

по персоналу учреждения.  

 3.11. Уровень заработной платы педагогов дополнительного образования на 

территории СГО, установленный на 2024 год Соглашением между Министерством 

образования и науки Пермского края и Администрацией СГО (не менее 51 198 руб.) 

в Учреждении не достигнут. Размер средней заработной платы педагогических 

работников за 2024 год согласно формы ЗП-образование составил 48 098  руб.  

 3.12. Положение об оплате труда работников МБУДО «ДХШ» подлежит 

приведению в соответствие действующим нормативно-правовым актам СМО.  

3.13. В нарушение пункта 1.23. Единой учетной политики при централизации 

бухгалтерского (бюджетного), налогового учета, табели учета использования 

рабочего времени учреждения не отражают фактические затраты рабочего времени 

педагогического персонала учреждения. 

3.14. Средства на премирование работников за 1 квартал 2024 года в сумме 

48,5 тыс.руб. были направлены с нарушением Положением о критериях оценки 

эффективности деятельности работников в МБУДО «ДХШ».  
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3.15. Материальная помощь к отпуску сотрудникам учреждения 

предоставлялась в меньшем размере, чем это предусмотрено Положением об оплате 

труда. 

 

Отчет по результатам проведенного контрольного мероприятия направлен 

главе муниципального округа – главе администрации Соликамского муниципального 

округа, в Думу Соликамского муниципального округа, в прокуратуру г. Соликамска. 

 

 


